ZARZADZENIE Nr 24/2017
REKTORA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
w Siedlcach

z dnia 2 marca 2017 roku

w sprawie zasad organizaciji i realizacji wymiany akademickiej w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (. j.: Dz. U. 2 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz § 54 ust. 1 statutu UPH zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady organizacji i realizacji wymiany akademickiej w ramach programu
Erasmus+ okreslone w zatacznikach do niniejszego zarzadzenia:
1) w zatgczniku Nr 1 — zasady organizacji i realizacji wyjazdéw studentéw na studia
i praktyki;
2) w zatgczniku Nr 2 — zasady organizacji i realizacji wyjazdow pracownikow;
3) w zatgczniku Nr 3 — zadania koordynatorow programu Erasmus+;
4) w zatgczniku Nr 4 — zasady wykorzystania srodkéw przeznaczonych na wsparcie
organizacyjne w ramach programu Erasmus+.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Tamara Zacharuk
profesor nadzwyczajny



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 24/2017

Zasady realizacji i finansowania wyjazdéw na studia i praktyki

w ramach programu Erasmus+ mobilnos¢ edukacyjna w roku akademickim 2017/2018
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Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

. Zasady ogdlne

. O wyjazd w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegac sie wszyscy studenci, niezaleznie

od obywatelstwa, ktérzy sg studentami UPH przyjetymi na studia prowadzace do
uzyskania dyplomu studibw pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia.
Student/doktorant posiadajgcy obywatelstwo inne niz panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego zobowigzany jest do zapoznania
sie z przepisami dotyczacymi wjazdu na terytorium Kkraju przyjmujacego w zwigzku
z planowanym tam pobytem jako stypendysta Erasmus+.

O stypendium mogg ubiegac sie studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

W przypadku mobilnosci w celu studiowania student musi by¢ przyjety co najmniej na
drugi rok studiow w ramach szkolnictwa wyzszego. Powyzszy warunek nie ma
zastosowania do praktyk.

W przypadku wyjazdéw na studia w kwalifikacji mogg uczestniczy¢ studenci pierwszego
i drugiego roku studibw pierwszego stopnia, ktérzy zaliczyli semestr zimowy,
poprzedzajgcy rekrutacje oraz studiow drugiego stopnia oraz uczestnicy studiow
doktoranckich. W kwalifikacji moga uczestniczy¢é studenci trzeciego roku studiow
pierwszego stopnia, pod warunkiem ztozenia w momencie rekrutacji oswiadczenia o woli
kontynuowania studiow drugiego stopnia w UPH oraz udokumentowania przed wyjazdem,
ze zostali przyjeci przez UPH na studia drugiego stopnia. W trakcie stypendium student
nie moze przebywac na urlopie dziekanskim ani by¢ inaczej urlopowany. W czasie catego
pobytu na uczelni przyjmujacej musi by¢ zarejestrowany jako student studiéw pierwszego;
drugiego lub trzeciego stopnia.

Studenci studiow trzeciego stopnia (doktoranci) podczas pobytu w uczelni zagranicznej
moga uczestniczy¢ w projekcie badawczym, muszg jednak rowniez uczeszcza¢ na
zajecia i zdoby¢ wymagang liczbe punktéw ECTS uzgodniong miedzy uczelniami.

Jezeli zakwalifikowany student optaca czesne za nauke w UPH, kontynuuje optacanie
czesnego w UPH takze w okresie studibw na zagranicznej uczelni przyjmujacej.
O mozliwosci ewentualnego zwolnienia z takiej optaty decydujg odpowiednie witadze
UPH.

Pobyt studenta na studiach w uczelni przyjmujacej nie moze by¢ krétszy niz
3 miesiagce (90 dni) i nie moze by¢ dituzszy niz jeden i ten sam rok akademicki.
Minimalny okres pobytu w uczelni przyjmujgcej odnosi sie tylko do okresu studiowania
i nie zawiera czasu ewentualnego przygotowania jezykowego lub organizacyjnego.
Stypendysci programu Erasmus+ nie optacajg kosztow czesnego w uczelni przyjmujgcej,
ale pokrywajg koszty dojazdu, przejazddéw lokalnych, wyzywienia, zakwaterowania,
podrecznikow, ubezpieczenia i innych kosztow osobistych podczas studiow za granica.
Zakwalifikowani studenci mogg otrzymac¢ stypendium Erasmus+, ktore jest
dofinansowaniem majgcym na celu pomoc studentowi w sfinansowaniu kosztow
utrzymania sie za granica.

Wyptata stypendiéw krajowych (np. socjalne, stypendium rektora dla najlepszych
studentow), co do ktorych student UPH nabyt prawo przed wyjazdem, bedzie
kontynuowana w czasie pobytu studenta na zagranicznej uczelni przyjmujgce;j.

O stypendium Erasmus+ mogg ubiegac¢ sie studenci, ktérym zostato juz wczesniej
przyznane stypendium programu LLP-Erasmus w celu odbycia czesci studiéw za granica.
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W jednym roku akademickim dopuszcza sie jeden wyjazd na studia i jeden wyjazd na
praktyke.

Kazdy kandydat do stypendium Erasmus+ sktada wraz ze zgtoszeniem oswiadczenie
w formie pisemnej o tym, czy do dnia kwalifikacji zostato mu w przesztosci przyznane
stypendium LLP-Erasmus lub Erasmus+ w celu odbycia za granicg czesci studiéw lub
praktyki, niezaleznie od tego, czy stypendium byto wyptacone przez UPH czy inng
uczelnie.

Na kazdym z trzech poziomdw ksztatcenia student ma prawo skorzysta¢ z wyjazdu lub
wyjazdow trwajacych tacznie na studia i praktyki zawodowe do 12 miesiecy w ramach
jednego poziomu ksztatcenia. Do catkowitej liczby miesiecy sg jednak wliczane — w
ramach kazdego poziomu ksztatcenia — wczesniejsze wyjazdy z programu LLP-Erasmus
(-Uczenie sie przez cate zycie”) lub Erasmus+. Uczestnictwo bez finansowania z funduszy
UE jest wliczane w maksymalny czas trwania pobytu.

W jednym roku akademickim minimalny okres stypendium wynosi 3 miesiace
(studia) i 2 miesigce (praktyka), maksymalny - 12 miesiecy.

Studentowi moze zosta¢ przyznane stypendium na maksymalny tagczny okres do
6 miesiecy na kazdym poziomie ksztatcenia (studia pierwszego, drugiego lub trzeciego
stopnia). W kazdym przypadku od maksymalnego tgcznego okresu stypendialnego
zostanie odjety okres, przez ktéry student przebywat w przesztosci jako stypendysta LLP-
Erasmus lub Erasmus+ (ze stypendium finansowym lub bez).

W okresie pobierania stypendium Erasmus+ student nie moze pobiera¢ innego
stypendium finansowanego z funduszy Unii Europejskie;j.

Komisja moze podjg¢ decyzje o wyrazeniu zgody na skierowanie studenta za granice na
czesc studiéw bez stypendium finansowego.

Opiekunem naukowym studenta przed oraz w trakcie wyjazdu jest wydziatowy
koordynator ds. mobilnosci jednostki macierzystej.

W przypadku posiadania przez uczelnie wolnych lub otrzymania dodatkowych Srodkéw
finansowych z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (NA), uczelnia bedzie mogta
sfinansowac¢ jedynie dodatkowe mobilnosci lub przedtuzenia pierwotnego okresu
mobilnosci, o ile aneks ze studentem zostanie zawarty przed zakonczeniem mobilnos$ci.
Podniesienie stawki stypendium w stosunku do kwoty ogtoszonej przez NA nie jest
mozliwe.

Wyjazdy absolwentow

W programie Erasmus+ uprawnionymi do wyjazdu bedag jedynie recent graduates
(niedawni absolwenci), ktorzy beda mogli wyjezdza¢ na praktyke. Okres, w jakim
absolwent moze przebywaé na wyjezdzie stypendialnym to 12 miesiecy od ukonczenia
studiéw. Moment ukonczenia studiéw jest zdefiniowany w regulaminie studiow.

. Aby osoba wyjechata jako recent graduate musi zostac ,zrekrutowana” na ostatnim roku

studiéw. Okres mobilnosci jako recent graduate wlicza sie do ,kapitatu wyjazdowego”
przypisanego do danego cyklu studiow, np. jezeli osoba studiujgca na studiach
licencjackich w trakcie tych studiéw przebywata 9 miesiecy na wyjezdzie w ramach LLP-
Erasmus lub Erasmus+ moze teoretycznie wyjechac jako recent graduate po studiach
licencjackich, ale tylko na 3 miesigce. Recent graduates muszg odby¢
i ukonczy¢ zagraniczng praktyke w ciggu jednego roku po zakonczeniu studidw.
Uczelnia zdecyduje, jakg pule przyznanych jej srodkéw na wyjazdy na praktyke (SMP)
przeznaczy dla recent graduates.

Il Rekrutacja

Rekrutacja studentéw na wyjazdy na studia i praktyke jest prowadzona na wydziatach,
przez utworzone w tym celu komisje. Sktad komisji ustala dziekan wydziatu.
W postepowaniu kwalifikacyjnym moze takze uczestniczy¢é przedstawiciel studentéw
w charakterze obserwatora procedury.
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Rekrutacje studentéw niepetnosprawnych przeprowadza Centrum Ksztatcenia
i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (CKiRON).

Kazda osoba zakwalifikowana na stypendium Erasmus+ jest osobg wstepnie
zakwalifikowang do czasu pisemnego potwierdzenia przez zagraniczng uczelnie
0 przyjeciu na studia oraz podpisaniu umowy indywidualnej z UPH.

Studenci mogg wyjecha¢ na studia jedynie do uczelni, z ktérymi UPH zawart
miedzyinstytucjonalne umowy Erasmus+. Uczelnie zagraniczne muszg posiada¢ Karte
Erasmusa ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), przyznang przez Komisje
Europejska i uprawniajgcg do uczestnictwa w programie.

W przypadku mobilnosci studentow w celu odbycia praktyki uprawnione organizacje
uczestniczace to:

1) kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzgca dziatalno$¢ na rynku pracy lub

w dziedzinie ksztafcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy, np.:

a) publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne),

b) organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym,

c) partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby handlowe,
stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe,

d) instytut badawczy,

e) fundacja,

f) szkota/instytut/osrodek edukacyjny (na dowolnym poziomie, poczgwszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na
poziomie srednim Il stopnia, w tym réwniez ksztatcenie zawodowe i edukacja
dorostych);

2) organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;
3) instytucja prowadzgca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne;
4) instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgca Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego.
Kwalifikacja studentéw i doktorantow na stypendium odbywa sie zgodnie
z ustaleniami miedzy uczelniami, dotyczgcymi w szczegdlnosci: liczby studentéw
podlegajgcych wymianie, poziomu ksztafcenia (np. studia pierwszego, drugiego lub
trzeciego stopnia), poziomu znajomosci uzgodnionego jezyka wyktadowego.
Szczegétowe zasady kwalifikacji studentéw i doktorantéw w poszczegoinych jednostkach
UPH okresla komisja wydziatowa. Informacje o zasadach i kryteriach ubiegania sie o
stypendium w uczelniach partnerskich, wymaganych od kandydatéw dokumentach, o
terminie i miejscu sktadania dokumentéw beda podane w sposéb przejrzysty do
publicznej wiadomosci.
Rekrutacje na wyjazdy na studia przeprowadza sie¢ do 14 kwietnia 2017 r.,
a w przypadku wyjazdow na praktyke do 26 pazdziernika 2017 r.
W przypadku braku zgtoszen na wyjazdy na praktyke w ww. terminie, dopuszcza sie
przedtuzenie rekrutacji do czasu, az zostanie wykorzystana petna pula stypendiow
przeznaczonych na ten rodzaj wyjazdow.
UPH zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia drugiej rekrutacji na wyjazdy na studia
w sytuacji rezygnacji z wyjazdow lub w przypadku niewykorzystania puli stypendiéw
przeznaczonych na ten rodzaj wyjazdéw — druga rekrutacja zostanie przeprowadzona do
26 pazdziernika 2017 r.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji studentéw sg: $rednia ocen i znajomosé
wiasciwego jezyka obcego zgodnie z umowg miedzyinstytucjonalng Erasmus+. Komisja
ma prawo do zastosowania dodatkowych kryteriow, w szczegolnosci: aktywnos$¢ w
kotach naukowych, dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz uczelni lub wydziatu i inne, pod
warunkiem ich powszechnego ogtoszenia przed rozpoczeciem procesu kwalifikacji na
stypendium. Zaleca sie, aby pierwszenstwo w przyznaniu stypendium mieli
kandydaci ubiegajacy sie o nie po raz pierwszy.
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Jednym z wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych jest zaswiadczenie o znajomosci

jezyka obcego na poziomie co najmniej B1 (wynik egzaminu TOEIC lub inny dokument).

Nalezy bra¢ pod uwage wymagania uczelni partnerskiej odnosnie znajomosci jezyka

wyktadowego.

Informacja o rekrutacji ogtoszona zostanie na tablicach informacyjnych poszczeg6inych

wydziatéw oraz na stronach internetowych UPH.

W informaciji o rekrutacji studenci znajdg nazwy i adresy internetowe uczelni, z ktérymi

sg podpisane umowy o wspotpracy, a takze szczegétowe informacje na temat warunkow,

terminu i miejsca sktadania podan.

Wyniki rekrutacji ogtasza sie na tablicy informacyjnej wtasciwego dziekanatu. Studentowi

przystuguje prawo wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow. Odwotanie wnosi sie do komisji prowadzacej

rekrutacje.

Kandydaci powinni sktada¢ formularze zgtoszeniowe do Wydziatowej Komisji Programu

Erasmus+ zawierajgce:

1) nazwe uczelni, gdzie kandydat chciatby odbywac¢ studia i termin odbycia studiéw za
granica;

2) wyliczong $rednig z ocen za semestr zimowy poprzedzajgcy rekrutacje w semestrze
letnim;

3) zaswiadczenie o dobrej znajomosci jezyka obcego, w ktérym student bedzie odbywat
studia za granica.

Wyniki z postepowania rekrutacyjnego przekazuje sie¢ do Dziatu Nauki i Wspétpracy z

Zagranicg w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej z zatgczonymi listami

rankingowymi (gtéwng i rezerwowg) wstepnie zakwalifikowanych studentow oraz

podpisanymi formularzami ,Zgtoszenie kandydata na wyjazd”, wraz z wymaganymi

zatgcznikami.

Dziat Nauki i Wspétpracy z Zagranicg, na podstawie dostarczonych protokotéw,

sporzadza zbiorcza, uczelniang liste studentéw, zakwalifikowanych do wyjazdu na studia

lub praktyke. Komisja Uczelniana, w sktad ktérej wchodzg: uczelniany koordynator

programu Erasmus+, koordynatorzy wydziatowi oraz prorektor ds. nauki, przygotowuje

liste gtbwna i rezerwowg zgtoszonych studentow.

W przypadku otrzymania wiekszej liczby podan potencjalnych uczestnikéw mobilnosci o

mozliwosci sfinansowania wyjazddw, uczelnia zastrzega sobie prawo nie akceptowania

wszystkich wnioskow.

1l. Finansowanie

Instytucjg finansujgcg stypendia (wsparcie indywidualne) Erasmus+ jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Programu Erasmus+ (NA).

Stypendium Erasmus+ moze by¢ przyznane tylko studentowi podejmujacemu w uczelni
zagranicznej studia na tym samym lub pokrewnym kierunku.

Student otrzymuje finansowe stypendium na studia w uczelni zagranicznej, kt6re jest
naliczone w oparciu o dtugosc¢ pobytu deklarowang przez partnera w dokumencie zwanym
Letter of Acceptance. Jezeli informacja ta nie jest podana w tym dokumencie, dtugos¢
pobytu ustala sie na podstawie kalendarza roku akademickiego podanego na stronie
internetowej uczelni partnerskie;.

Maksymalna dtugos¢ okresu finansowego wsparcia indywidualnego dla kazdego
uczestnika wynosi 6 miesiecy. Jezeli deklarowana przez partnera dtugos¢ pobytu zaktada
pobyt krétszy niz 6 miesiecy, student otrzymuje dofinansowanie wtasciwe dla tego okresu.
Pobyt dtuzszy niz 6 miesiecy nie jest objety dofinansowaniem.

Przyznane stypendium zostanie wyptacone studentowi jedynie na rzeczywisty okres
pobytu w instytucji przyjmujgcej, potwierdzony przez te instytucje, niezaleznie od kosztow,
ktore student ponosi np. z tytutu zakwaterowania.

Ostateczna wysokos¢ dofinansowania zostanie okreslona przez uczelnie na podstawie
zaswiadczenia potwierdzajgcego czas pobytu za granicg z zastrzezeniem, ze nie



zwigksza sie dofinansowania za przekroczenie okresu pobytu wskazanego w umowie,
a zmniejsza sie dofinansowanie zgodnie z faktycznym okresem pobytu okreslonym
w zaswiadczeniu z uczelni przyjmujacej.

7. Stypendium Erasmus+ jest wyptacane w walucie EURO.

8. Wysokos¢ stypendium Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018 wynosi:

kwota stypendium/miesigc
(w EURO)

wyjazd na wyjazd na
studia praktyki

Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Islandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia,
Stowenia, Turcja

Butgaria, Estonia, FYROM (byta republika Jugostawii
lll |Macedonia), Litwa, totwa, Malta, Rumunia, Stowacja, 350 450

Wegry

Grupa Kraje

9. Student spetniajgcy kryterium ,trudnej sytuacji materialnej” bedzie otrzymywat tzw.
dodatek socjalny w postaci powiekszenia stawki stypendialnej na kazdy miesigc pobytu
o rownowartos¢ 200 euro przy wyjazdach na studia i 100 euro - przy wyjazdach na
praktyke. Stypendium wraz z dodatkiem socjalnym bedzie wyptacane ze S$rodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej”.

10. Stypendium PO WER jest wyptacane w walucie PLN.

11. Wysokos¢ stypendium PO WER w roku akademickim 2017/2018 wynosi:

Miesieczna stawka stypendium
w PLN dla studenta
Grupa Kraj wyjezdzajgcego na studia lub
na praktyke z prawem do
»,dodatku socjalnego”

Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja,
| Hiszpania, Holandia, Islandia, Luksemburg, 2799 PLN
Niemcy, Portugalia, Stowenia, Turcja

Butgaria, Estonia, FYROM (byta republika
i Jugostawii Macedonia), Litwa, totwa, Malta, 2369 PLN
Rumunia, Stowacja, Wegry

12. Przynaleznos¢ do grupy uprawnionej do dodatku socjalnego jest definiowana przez fakt
otrzymywania w UPH stypendium socjalnego w semestrze letnim roku akademickiego
2016/2017.

13. Przynalezno$¢ do grupy uprawnionej do otrzymania dodatku socjalnego musi by¢
udokumentowana w chwili sktadania wniosku wyjazdowego przez studenta w trakcie
rekrutacji. Student zobowigzany jest ztozy¢ wraz ze zgtoszeniem wyjazdowym kopie
decyzji Wydziatowej Komisji Stypendialnej (potwierdzong przez dziekanat za zgodnosc
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z oryginatem), potwierdzajacej, ze student nabyt prawo do otrzymywania stypendium
socjalnego zgodnie z ust. 12.

Nabycie przez studenta prawa do otrzymywania stypendium socjalnego po terminie
o ktérym mowa w ust. 2, nie naktada na uczelnie obowigzku wyptaty ,dodatku socjalnego”.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz mozliwosci sfinansowania
wyjazddw, uczelnia zastrzega sobie prawo do niezaakceptowania wszystkich zgtoszen.
Stypendium dla studentéw niepetnosprawnych bedzie wyptacane ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos$¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej”.

Studenci, ktérzy zostang zakwalifikowani na wyjazd w programie Erasmus+ oraz
posiadajg orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci wystawione przez upowazniony do
tego organ, mogg ubiegac sie o dodatkowe dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci.
Dodatkowe dofinansowanie wraz z podstawowg kwotg stypendium nalezng dla danego
rodzaju wyjazdu bedzie wyptacone z budzetu umowy PO WER.

Wysokos¢ stypendium PO WER w roku akademickim 2017/2018 dla oséb
niepetnosprawnych wynosi:

kwota stypendium/miesigc

G Krai (w PLN)
r raje
Hpa J wyjazd na wyjazd na
studia praktyki
Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Lichtenstein,
: Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, Wiochy ARV, i),
Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja, Hiszpania,
Il |Holandia, Islandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia,| 1938 PLN 2369 PLN
Stowenia, Turcja
Butgaria, Estonia, FYROM (byta republika Jugostawii
Il |Macedonia), Litwa, totwa, Malta, Rumunia, Stowacja,| 1507 PLN 1938 PLN
Wegry

Dodatkowa kwota wynikajaca z potrzeb osoby
niepetnosprawnej

W zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z wniosku
zlozonego do FRSE. FRSE
ma prawo do zredukowania
wnioskowanej kwoty,
rowniez aby umozliwi¢
wyjazd wiekszej liczbie
osob. Kwota ta podlega
rozliczeniu na podstawie

dowodow finansowych.

19. Warunki

20.

21.

przyznania dofinansowania wyjazdow

studentéw

niepetnosprawnych

zakwalifikowanych na wyjazd w programie Erasmus+ sg okreslone w dokumencie pod tg
sama nazwag na stronie internetowej http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-
wyzsze/ (zagraniczna mobilnos¢ studentow PO WER).

Kwota stypendium (miesiecznego lub dziennego) okreslonego dla wyjazdéw do danej
grupy krajow musi by¢ jednakowa dla wyjazdéw do wszystkich krajéow docelowych
znajdujacych sie w danej grupie.

Student wyjezdzajacy na studia lub na praktyke otrzyma 80% naleznego stypendium
przed wyjazdem oraz 20% po powrocie z zagranicy i ztozeniu w Dziale Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg dokumentéw, ktére sg okreslone w umowie pomiedzy UPH
a studentem, o ktérych mowa w rozdziale V ust. 2.




22. Wyjazdy stypendystéw finansowane z umowy PO WER bedg miaty w programie
Erasmus+ status wyjazdéw z dofinansowaniem ,zerowym”.

23.Mozliwos$¢ otrzymania dofinansowania z umowy PO WER nie dotyczy wyjezdzajgcych
jako recent graduates.

24.Powtérny wyjazd studenta, ktéry otrzymat dofinansowanie z umowy PO WER-2016 lub
PO WER-2017 nie jest mozliwy.

25. Jezeli student posiadajgcy prawo do stypendium socjalnego decyduje sie na przedtuzenie
wyjazdu z dofinansowaniem zerowym, nie przystuguje mu wyptata ,dodatku socjalnego”.

26. Jezeli student, ktéremu przyznano stypendium rezygnuje z wyjazdu, koordynator
ds. mobilnosci zgtasza kandydature kolejnej osoby z listy rezerwowej. Osobie tej
przystuguje stypendium wedlug zasad ogdllnych. Sugeruje sie zatem komisjom
kwalifikacyjnym sporzgdzanie obszernych rankingowych list rezerwowych kandydatéw do
stypendium Erasmus+.

V. Realizacja wyjazdu

—_—

Przed wyjazdem kazdy student jest zobowigzany wypetni¢ test biegtosci jezykowej,
sprawdzajacy znajomos¢ jezyka, w ktérym bedzie studiowac¢ (dotyczy jezykdow:
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, wtoskiego, francuskiego, niderlandzkiego).

Ponadto student jest zobowigzany wzigé udziat w kursie jezykowym on-line w terminie

i wedlug wytycznych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz Dziatu Nauki

i Wspétpracy z Zagranicg UPH. Student ma roéwniez obowigzek wypetni¢ obowigzkowy

test jezykowy po powrocie. Wypetnienie pierwszego testu jest wymaganym

warunkiem, by wyjazd mogt dojs¢ do skutku, a wypelnienie drugiego jest
warunkiem rozliczenia wyjazdu.

2. Przed wyjazdem na stypendium, student skierowany na studia zagraniczne zobowigzany
jest do podpisania umowy indywidualnej (uczelnia-stypendysta) w Dziale Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg (wymagany oryginalny podpis obydwu stron). Niepodpisanie
umowy do dnia rozpoczecia roku/semestru/trymestru w uczelni zagranicznej jest
jednoznaczne z rezygnacja z przyznanego stypendium.

3. W przypadku, gdy UPH wyczerpie pule stypendiéw na wyjazdy SMS i SMP wéwczas
mozliwe bedzie przedtuzenie pierwotnie uzgodnionego okresu pobytu bez finansowania
- wyjazd z dofinansowaniem zerowym w programie Erasmus+. Umowa podpisana na
jeden semestr z finansowaniem, moze by¢ przedtuzona na kolejny semestr bez
finansowania.

4. Przedtuzenie pobytu bedzie sie wigza¢ z uzgodnieniem ,Porozumienia o programie
zajec¢/praktyki” na dodatkowy okres. Zmiana musi by¢ uzgodniona nie pdzniej niz na
jeden miesigc przed zakonczeniem pierwotnego pobytu. Student musi ztozy¢ prosbe
0 przedituzenie pobytu, skierowang do prorektora ds. nauki i wlasciwego dziekana,
wstepne potwierdzenie uczelni przyjmujgcej o zgodzie na przedtuzenie pobytu,
porozumienie 0 programie studidw/praktyki na przedtuzony okres (podpis
uczelni/instytucji przyjmujacej na tym dokumencie moze stanowi¢ wstepne
potwierdzenie, o ktbrym mowa wczesniej).

5. W przypadku studentow Erasmus+ wyjezdzajacych z dodatkiem socjalnym (objetych
umowg finansowg PO WER) UPH nie zaleca przedituzen bez dofinansowania, jednakze
o ile student zaakceptuje takie rozwigzanie, moze zosta¢ mu udzielona zgoda na
przedtuzenie pierwotnego pobytu bez dofinansowania.

6. Wszyscy studenci decydujgcy sie na przedtuzenie pierwotnego okresu pobytu bez
dofinansowania zobowigzani sg ztozy¢, wraz z dokumentami wymienionymi
w rozdziale IV ust. 4, pisemng deklaracje (wg wzoru okreslonego przez Narodowg
Agencje Programu Erasmus+) o wyrazeniu zgody na przedtuzenie studidbw bez
dofinansowania.

7. Przedtuzenie studidw lub praktyki za granicg moze nastgpic¢ wytacznie w ramach jednego

roku akademickiego.



Przedtuzenie pobytu nie moze kolidowa¢ z ukonczeniem studiow w UPH w terminie
przewidywanym w planie studiéw.

V. Rozliczenie wyjazdu i stypendium

Student ma obowigzek rozliczenia sie z wyjazdu stypendialnego zgodnie z podpisang

umowa.

W Dziale Nauki i Wspotpracy z Zagranicg student ma obowigzek ztozy¢é we wiasciwym

czasie:

1) Wykaz zaliczen/Zaswiadczenie o odbytej praktyce (,After the Mobility): oryginat
lub wydruk skanu podpisany przez instytucje przyjmujaca;

2) Potwierdzenie rzeczywistego czasu trwania mobilnosci (0 ile wykaz
zaliczen/zaswiadczenie o odbytej praktyce nie zawiera doktadnych dat pobytu):
oryginat lub wydruk skanu podpisany przez instytucje przyjmujaca;

3) Porozumienia o programie studiow/praktyki (LA) podpisane przez wtasciwego
prodziekana wydziatu UPH, dyrektora/z-ce dyrektora instytutu oraz przez strone
przyjmujacg (LA jest podpisywane oryginalnie przez polskg uczelnie i studenta.
W celu uzyskania akceptacji przez instytucje przyjmujacg moze by¢ wystane jako
skan, ktéry po podpisaniu jest odsytany do UPH réwniez jako skan. Wydruk tego
skanu jest wystarczajacy);

4) Zmiany do LA (,,During the Mobility”): oryginat lub wydruk skanu podpisany przez
obie strony;

5) Student maréwniez obowigzek wypetni¢ Ankiete on-line Stypendysty Erasmusa przed
i po powrocie z uczelni przyjmujacej.

Niezrealizowanie lub w znacznym stopniu niepetne zrealizowanie z winy studenta

przyjetego planu studiéw w dokumencie ,Porozumienie o programie studiéw”/Learning

Agreement moze skutkowac¢ anulowaniem umowy i koniecznoscig zwrotu przez studenta

petnej lub czesciowej kwoty wyptaconego stypendium programu Erasmus+.

Nierozliczenie lub niepetne rozliczenie z wyjazdu stypendialnego studenta powoduje

koniecznos¢ zwrotu petnej lub czesdciowej kwoty wyptaconego stypendium

w terminie do 14 dni od daty otrzymania wezwania do zwrotu.

Spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 skutkuje wyptatg drugiej raty przyznanego

stypendium zgodnie z zapisami umowy pomiedzy uczestnikiem a UPH.

REKTOR

dr hab. Tamara Zacharuk
profesor nadzwyczajny



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Rektora Nr 24/2017

Zasady kwalifikacji pracownikéw
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus +
oraz finansowanie tych wyjazdéw w roku akademickim 2017/2018

Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych uczelniach

. Z wyjazdéw tego typu moga korzysta¢ nauczyciele akademiccy oraz specjalisci

Z przedsiebiorstw.

Nauczyciele akademiccy moga wyjezdza¢é do zagranicznych szkdt wyzszych,
z ktérymi UPH podpisat umowy miedzyinstytucjonalne i ktére majg wazng Karte ECHE
(Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego).

Wyjazd o ktérym mowa w ust. 2 trwa od 2 dni do 2 miesiecy. Czas trwania mobilnosci
liczony jest bez dni podrézy i obejmuje przeprowadzenie 8 godzin wyktadéw na tydzien,
jak réwniez 8 godzin wyktadéw podczas krétszych pobytow. UPH zaleca mobilnosci
trwajgce od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy).

. W ramach przyznanego przez NA budzetu, ryczalt na koszty podrozy nie bedzie

wyptacany pracownikom.

O ile pozwolg na to zapisy w umowie finansowej dla roku 2017, kitdra zostanie
opublikowana przez Komisje Europejskg, Komisja Uczelniana Programu Erasmus+ moze
przyznac pracownikom dodatkowg kwote wsparcia indywidulanego (stypendium) na dzien
podrézy do i/lub z uczelni partnerskiej, przy zapewnieniu jednakowego traktowania
wszystkich pracownikéw i zgodnie ze stawkami zawartymi w tabeli, w rozdziale VI ust. 1.
Podr6z nie musi sie odbywac bezposrednio ,przed” i/lub ,po” dziataniu (ij. okresie pobytu
wg. potwierdzenia z instytucji przyjmujgcej - podr6z moze sie odby¢ na kilka dni przed
i/lub po, przy czym musi by¢ oczywiste, ze odbywa sie ona w zwigzku z finansowanym
dziataniem (korespondencja seryjna nr 16/2015).

. Wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych

Pracownicy UPH mogg réwniez wyjezdza¢ do instytucji zagranicznych,
np. przedsiebiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych, w tym uczelni, w celu
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiany doswiadczen,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniu, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing itp.). W ramach tego dziatania
nie jest mozliwy udziat w konferenciji.

Wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1, trwa od 2 dni do 2 miesiecy. Czas trwania pobytu liczony
jest bez dni podrézy. UPH zaleca mobilnosci trwajgce od 2 do 5 dni roboczych (bez
podrézy).

W ramach przyznanego przez NA budzetu, ryczatt na koszty podrézy nie bedzie
wyptacany pracownikom.

O ile pozwolg na to zapisy w umowie finansowej dla roku 2017, kitdra zostanie
opublikowana przez Komisje Europejskg, Komisja Uczelniana Programu Erasmus+ moze
przyznac¢ pracownikom dodatkowg kwote wsparcia indywidulanego (stypendium) na dzien



podrézy do i/lub z uczelni partnerskiej, przy zapewnieniu jednakowego traktowania
wszystkich pracownikéw i zgodnie ze stawkami zawartymi w tabeli, rozdziat VI, pkt. 1.
Podréz nie musi sie odbywaé bezposrednio ,przed” i/lub ,po” dziataniu (tj. okresie pobytu
wg. potwierdzenia z instytucji przyjmujacej- podrdéz moze sie odbyc¢ na kilka dni przed i/lub
po, przy czym musi by¢é oczywiste, ze odbywa sie ona w zwigzku z finansowanym
dziataniem (korespondencja seryjna nr 16/2015).

Rekrutacja

Na wyjazd w ramach programu Erasmus+ moze by¢ zakwalifikowana osoba bedgca

pracownikiem Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Podstawg

zatrudnienia powinna by¢ umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.

Pierwszenstwo majg pracownicy zatrudnieni w UPH na podstawie umowy o prace.

Pracownik kwalifikujgcy sie do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ musi spetniac

nastepujace kryteria formalne:

1) posiada¢ obywatelstwo panstwa uczestniczacego w programie Erasmus +;

2) posiada¢ prawo statego pobytu, prawo okresowego pobytu lub status uchodzcy
w panstwie uczestniczgcym w programie Erasmus+.

Rekrutacje pracownikbw na wyjazdy szkoleniowe i w celu prowadzenia zajec

przeprowadza sie do 31 maja 2017 r.

. Terminy

. W roku akademickim 2017/2018 wyjazdy w ramach programu Erasmus+ beda

realizowane do 30 wrzesnia 2018 r.

UPH zaleca wyjazdy odbywajace sie w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku.
Kwalifikacja pracownikow na wyjazd przeprowadzana jest w jednostkach zatrudniajgcych
kandydata przez utworzone w tym celu komisje. Sktad komisji ustala kierownik jednostki
(dziekan wydziatu w przypadku nauczycieli akademickich).

Przy kwalifikowaniu kandydata, komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) przy wyjazdach w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

a) porozumienie o programie nauczania,

b) doswiadczenie dydaktyczne,

c) swobode prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, uznawanym

w zagranicznej uczelni partnerskiej,
d) zaangazowanie w proces rekrutacji studentow na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+ oraz propagowanie idei programu,
e) spodziewany wptyw wyjazdu na rozwoj wtasny pracownika,
f) korzy$ci dla uczelni wynikajgce z dodatkowych dziatan podejmowanych podczas
pobytu;
2) przy wyjazdach szkoleniowych:

a) porozumienie o programie szkolenia,

b) doswiadczenie zawodowe,

c) znajomosc¢ jezyka obcego, uznawanego w instytucji przyjmujacej,

d) spodziewany wptyw wyjazdu na podniesienie kwalifikacji pracownika,

e) oczekiwane efekty szkolenia dla uczelni i jednostki macierzyste;j.
Pierwszenstwo w zakwalifikowaniu na wyjazd, w przypadku jednakowej oceny,
maja pracownicy ubiegajacy sie o wyjazd po raz pierwszy.

Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji
kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow kazdego terminu rekrutaciji.
Odwotanie wnosi sie do komisji prowadzacej kwalifikacje.



7.

10.

11.

Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ przekazuje protokoty z kwalifikacji
pracownikéw na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ oraz szkolenia wraz z formularzami
zgtoszeniowymi i porozumieniami o programie nauczania/szkolenia do Dziatu Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg w terminie do 1 czerwca 2017 r.

W przypadku braku dostatecznej liczby zgtoszen, druga rekrutacja zostanie
przeprowadzona wsréd pracownikow do 26 pazdziernika 2017 r., a nastepnie w sposob
ciggty do wyczerpania puli stypendiéw.

Komisja Uczelniana, w sktad ktorej wchodzg: uczelniany koordynator programu
Erasmus+, koordynatorzy wydziatowi oraz prorektor ds. nauki przygotowuje zbiorcza liste
(protokét uczelniany) z kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celu prowadzenia zajec i
szkolenia.

Pracownik jest zobowigzany poinformowaé Dziat Nauki i Wspédtpracy z Zagranicg
0 wyjezdzie co najmniej na trzy tygodnie przed wyjazdem.

W przypadku zmiany pierwotnie planowanego terminu pobytu w uczelni przyjmujacej
konieczne jest uaktualnienie porozumienia o0 programie nauczania/szkolenia, o ktérym
mowa w rozdziale V ust. 2.

Dokumenty

. Zgtoszenie na wyjazd w ramach programu Erasmus+ sktada sie z dwoch dokumentéw:

formularza zgtoszeniowego oraz w petni wypetnionego formularza porozumienia

0 programie szkolenia/nauczania.

Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest porozumienie o0 programie

nauczania/szkolenia, ktére jest podpisane przez instytucje przyjmujaca.

W przypadku niekompletnej dokumentacji zgtoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny

formalnej.

Porozumienie o programie nauczania zawiera nastepujgce elementy:

czas trwania;

dodatkowy dzien na podréz przed rozpoczeciem okresu mobilnosci;

dodatkowy dzien na podrdz po zakonczeniu okresu mobilnosci;

dziedzina akademicka (ISCED 2013);

poziom studiéw objetych nauczaniem w uczelni przyjmujacej;

liczba studentéw uczelni przyjmujacej, ktérzy uczestniczyli w zajeciach

liczba zrealizowanych godzin dydaktycznych (minimum 8 tygodniowo lub przy

pobytach krétszych);

) cel mobilnosci;

) wartos¢ dodana mobilnosci (dla obydwu instytucji oraz dla nauczyciela);

10) program nauczania;

11) przewidywane rezultaty i wptyw zrealizowanej mobilnosci (nie tylko liczba studentéw,
ktorzy uczestniczyli w zajeciach).

Porozumienie o programie szkolenia zawiera nastepujgce elementy:

czas trwania;

dodatkowy dzien na podréz przed rozpoczeciem okresu mobilnosci;

dodatkowy dzien na podrdz po zakonczeniu okresu mobilnosci;

cel mobilnosci;

warto$¢ dodana mobilnosci (dla obydwu instytucji oraz dla nauczyciela);

dziatania do zrealizowania (program szkolenia);

przewidywane rezultaty i wptyw zrealizowanej mobilno$ci.
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VI. Finansowanie

1.

Wysokos¢ dofinansowania dla pracownikéw wynosi:

dzienna wartos¢ dzienna stawka
stypendium stypendium w euro
rupa kraje nalezace do gru przy wyjazdach
grup ! a grupy _ W euro przy przekraczajacych
wyjazdach trwajacych 14 dni

nie dtuzej niz 14 dni

Dania, Holandia, Irlandia,

Szwecja, Wielka Brytania 130 91

Austria, Belgia, Butgaria, Cypr,
Czechy, Finlandia, Francja,

2 Grecja, Islandia, Lichtenstein, 110 77
Luksemburg, Norwegia, Polska,
Rumunia, Turcja, Wegry, Wtochy

Hiszpania, Lotwa, Malta, FYROM
(byta republika Jugostawii

3 Macedonia), Niemcy, Portugalia, 100 70
Stowacja
Chorwacja, Estonia, Litwa,

4 Stowenia 80 56

Zastosowane w tabeli wartosci odnoszg sie do pobytéw trwajgcych do 14 dni.
W przypadku pobytéw dtuzszych niz 14 dni, w 15. i dalszym dniu pobytu wyptacona
stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14-stu dni.

Po powrocie pracownik jest zobowigzany wypetni¢ on-line Participant Report Form —
Staff mobility for teaching assignments and training activities.

Stypendium bedzie wyptacone na podstawie umowy pomiedzy Beneficjentem
a uczelnia.

Na czas pobytu i podrézy Beneficjent wykupi wiasciwy rodzaj ubezpieczenia
(ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej, koszty leczenia). Za zawarcie ubezpieczenia odpowiedzialny jest Beneficjent.
Dane ubezpieczeniowe wraz z kserokopia polisy ubezpieczeniowej oraz dane
bankowe (adres banku, numer konta, SWIFT banku) zostang przestane do Dziatu
Nauki i Wspotpracy z Zagranica najpozniej 3 tygodnie przed wyjazdem.

. Stypendium zostanie naliczone w oparciu o zadeklarowany czas trwania mobilnosci

W porozumieniu o programie nauczania/szkolenia. W przypadku posiadania wolnych lub
otrzymania dodatkowych $rodkéw finansowych z NA UPH bedzie mégt sfinansowac
jedynie dodatkowe mobilnosci lub przedtuzenie pierwotnego okresu mobilnosci o ile aneks
z pracownikiem zostanie zawarty przed zakonczeniem mobilnosci.

Po zakonczeniu mobilnosci wysokos¢ stypendium okreslona w umowie finansowej
pomiedzy uczelnig a uczestnikiem mobilnosci nie moze ulec zmianie (brak mozliwosci
doptfaty do stypendium w przypadku przedtuzenia mobilnosci), a ostateczna wysokos¢
dofinansowania zostanie okreslona przez Uczelnie na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajgcego czas pobytu za granica.



10.

11.

12.

13.

14.

Cata kwota stypendium (100%) zostanie przelana pracownikowi przed wyjazdem.
Stypendium zostanie przelane na rachunek bankowy we wskazanym przez Beneficjenta
banku.

Przyznana kwota jest przeznaczona na dofinansowanie wyjazdu i ma charakter

stypendium.

Dofinansowanie dla niepetnosprawnych pracownikéw bedzie pochodzito z umowy

finansowej zawartej pomiedzy NA a uczelnig w programie Erasmus+.

Wyjazdy rozliczane sg z doktadnoscig do jednego dnia. Daty pobytu, potwierdzone przez

uczelnie przyjmujgcg muszg by¢ zgodne z datami podanymi w umowie finansowej

i okresem, na jaki przyznane zostato dofinansowanie.

Do rozliczenia wyjazdu w programie Erasmus+, stypendysta musi dostarczy¢ kompletne

i podpisane dokumenty:

1) program nauczania/szkolenia w zagranicznej uczelni przyjmujacej (,Before the
Mobility”’): oryginat lub wydruk skanu dokumentu podpisanego przez trzy strony
(dokument jest podpisywany oryginalnie przez prorektora ds. nauki i pracownika);

2) Zaswiadczenie o zrealizowaniu programu nauczania/szkolenia zawierajgce date
rozpoczecia i zakonczenia pobytu, cel pobytu oraz liczbe zrealizowanych godzin zajec
dydaktycznych, lub w przypadku szkolenia zrealizowanie programu szkolenia:
oryginat lub wydruk skanu podpisany przez instytucje przyjmujaca.

3) wypetniona przez pracownika ,Ankieta stypendysty Erasmusa+” w systemie Mobility
Tool.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2 uczestnik sktada w Dziale Nauki i

Wspétpracy z Zagranica najpdzniej w ciggu 7 dni od zakonczenia mobilnosci.

REKTOR

dr hab. Tamara Zacharuk
profesor nadzwyczajny



Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Rektora Nr 24/2017

Zadania
koordynatoréw Programu Erasmus+

I. Do zadan koordynatora uczelnianego w szczegolnosci nalezy:

1.

2.

Biezaca wspétpraca z Narodowg Agencjg i Komisjg Europejska, dotyczgca realizacji
programu Erasmus+.

Informowanie spotecznosci akademickiej o mozliwosciach i zasadach udziatu
w programie Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna, projekt KA 103: KRAJE
PROGRAMU.

Opracowywanie projektow dokumentéw zwigzanych z realizacjg wspotpracy z Narodowg
Agencja i Komisjg Europejska oraz uczelniami partnerskimi.

Sporzadzanie raportéw i sprawozdan z funkcjonowania programu.

Wspétpraca z koordynatorami wydziatowymi, prodziekanami ds. studenckich,
prorektorem ds. nauki i prorektorem ds. studiow w sprawach zwigzanych
z realizacjg dziatan w ramach programu Erasmus+, akcja 1, projekt AK 103.

Udziat w pracach komisji uczelnianej ds. programu Erasmus+ zwigzanych z rekrutacjag
studentédw i wyktadowcow oraz podziatem funduszy otrzymywanych z Narodowej Agenciji
na stypendia dla studentéw i wyktadowcow programu Erasmus+.

Do zadan koordynatoréw wydziatlowych/instytutowych w szczegoélnosci nalezy:

Inicjowanie zawierania uméw z partnerami zagranicznymi.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej celéw, mozliwosci i zasad
organizacyjnych programu Erasmus+ wsréd pracownikéw i studentow wydziatu.
Nadzorowanie przebiegu realizacji wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+ na wydziale/w instytucie.

Wspotpraca z koordynatorem uczelnianym i prodziekanami ds. studenckich w zakresie
organizacji wymiany.

Udziat w pracach komisji uczelnianej ds. programu Erasmus+ zwigzanych z rekrutacja
studentéw i wyktadowcédw oraz rozdziatem funduszy otrzymywanych z Narodowej Agenciji
na stypendia dla studentéw i wyktadowcow.

REKTOR

dr hab. Tamara Zacharuk
profesor nadzwyczajny



Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Rektora Nr 24/2017

Zasady wykorzystania srodkow
przeznaczonych na wsparcie organizacyjne (OS)
w ramach programu Erasmus+

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad we wszelkie koszty ponoszone na
dziatania wspierajgce mobilnos¢ studentow i pracownikow, zaréwno przyjezdzajgcych, jak i
wyjezdzajgcych, zgodnie z zasadami zawartymi w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego w krajach programu. Wsparcie moze obejmowac:

1)

LKA

ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujgce wizyty u
potencjalnych  partneréw, dotyczace zgody na  warunki porozumienh
miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia i
integracji uczestnikéw projektu mobilnosci oraz aktualizowania tych porozumien;
udostepnienie studentom zagranicznym aktualnych katalogéw zajec;

udostepnienie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnienie pomocy;
dokonywanie wyboru studentéw i pracownikow;

przygotowanie porozumien o programie studiow/praktyki w celu zapewnienia petnego
uznania wszystkich elementéw programu studiéw/praktyki studentéw, przygotowanie
i uznawanie indywidualnych programéw nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdéw
pracownikéw;

przygotowanie jezykowe i miedzykulturowe zapewniane studentom i pracownikom
zaréwno przyjezdzajgcym, jak i wyjezdzajacym, uzupetniajgce Wsparcie Jezykowe
Online Erasmus+;

utatwienie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa
wyzszego;

zapewnienie efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikéw
projektu mobilnosci;

szczeg6towe ustalenia majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk
studenckich w przedsiebiorstwach;

10) zapewnienie uznawania poszczeg6lnych elementéw programu studiéw studentow

i zwigzanych z nimi punktéw zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i
suplementéw do dyplomu;

11) wsparcie reintegracji uczestnikéw projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych

przez nich nowych kompetencji na korzys¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego i
0sOb w niej studiujgcych.

Ponadto, srodki OS beda przeznaczane na:
1) zakup i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych, promocyjnych, zwigzanych

Z wymiang;

2) wizyty przygotowawcze w celu nawigzania wspotpracy z nowymi uczelniami,

z ktérymi dotychczas uczelnia nie podpisata umowy o wymianie studentéw/nauczycieli
na danym kierunku studiow;

3) wizyty monitoringowe w celu dokonania oceny postepédw w nauce studentéw

i poznania warunkow studiéw w uczelni partnerskiej;

4) inne dziatania administracyjne.
W przypadku wyjazdéw realizowanych w ramach organizacji wymiany obowigzujg przepisy
krajowe oraz przepisy wewnetrzne, przyjete w UPH.

REKTOR

dr hab. Tamara Zacharuk
profesor nadzwyczajny



