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UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTET W SIEDLCACH

PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY WSIEDLCACH

ZARZADZENIE Nr ..@1..12022
REKTORA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
w Siedlcach

zdnia ..... AA..me;w ............. 2022 roku

w sprawie ustalenia Polityki antykorupcyjnej w UPH

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 13 ust. 3 pkt 25 Statutu UPH
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie Polityke antykorupcyjng w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach, stanowigca zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do zapoznania podlegtych im
pracownikbw z treScig Polityki antykorupcyjnej w Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. dr hab. Mirostaw Minkina



Zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 6. 12022

Polityka antykorupcyjna
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach

§1
Celem Polityki antykorupcyjnej jest w szczegolnosci zwiekszenie swiadomosci pracownikéw,
doktorantéw i studentéw Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
w zakresie koniecznosci przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na
najwyzszym poziomie, a takze zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci, jak réwniez
zapewnienie skutecznych mechanizmoéw zwalczania naduzy¢, szczegdlnie o charakterze
finansowym.

§2
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach;
2) Rektorze - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-

Humanistycznego w Siedicach;

3) Polityce antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument;

4) korupcji - nalezy przez to rozumie¢ korupcje zdefiniowang (definicja legalna)
w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1671 ze zm.);

5) zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ nieprawidfowoS¢ mogaca
powodowac lub zwiekszaé ryzyko wystagpienia korupcji;

6) zachowaniu o znamionach korupcji - nalezy przez to rozumie¢ zachowanie, czyn co do
ktoérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

7) korzysci majatkowej lub osobistej - nalezy przez to rozumie¢ korzy$¢ majatkowg lub
osobistg zdefiniowang w art. 115 § 4 kodeksu karnego — korzy$¢ majatkowa to kazde
dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe, a jego warto$¢ da sie okresli¢
w pienigdzu; korzy$¢ osobista to $Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym
polepszajgce sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje (np. obietnica awansu, uzyskania
zatrudnienia, ograniczenie obowigzkéw zawodowych).

§3

1. Korupcja jest czynnoscig polegajgcg na obiecywaniu, proponowaniu, udzielaniu lub
zgdaniu jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla siebie lub
innej osoby, w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie.

2. Jako zjawisko korupcyjne kwalifikuje sie w szczegdlnosci nastepujgce zachowania
i postepowania:
1) przekupstwo - polega na wreczeniu débr materialnych, srodkéw finansowych lub

innych nienaleznych korzysci w zamian za uzyskanie okreslonych korzy$ci;



2) protekcja - w postaci nepotyzmu (faworyzowanie oparte na pokrewienstwie) albo
kumoterstwa (faworyzowanie oparte na nieformalnych powigzaniach);

3) naduzywanie wiadzy lub stanowiska stuzbowego;

4) bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych;

5) stosowanie represji wobec oséb, ktére w interesie publicznym informuja
o niewtasciwym postepowaniu pracownikéw Uczelni.

§4

. W Uczelni prowadzona jest ocena ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych.

. W celu identyfikacji obszarow i stanowisk zagrozonych korupcjg, ocene ryzyka wystgpienia
zdarzen korupcyjnych w Uczelni, przeprowadza powotany przez Rektora zespoét ds. oceny
ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych (zwany dalej ,zespotem”).

. Zespdt, w ramach kontroli zarzgdczej, sporzadza i przekazuje Rektorowi sprawozdanie
z oceny wystgpienia zdarzen Korupcyjnych, zawierajgce rekomendacje dotyczace
zastosowania odpowiednich $rodkdéw profilaktycznych w Uczelni.

. Zespot opracowuje i aktualizuje wykaz stanowisk i funkcji zagrozonych korupcja. Wykaz
zatwierdza Rektor.

§5

. Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjnej prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki

antykorupcyjnej, polegajgce w szczegdlnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw,

doktorantéw i studentéw oraz na opracowywaniu i upowszechnianiu w Uczelni informac;ji

dotyczacych przeciwdziataniu korupcji oraz konsekwencji tego typu zachowan dla

$rodowiska akademickiego.

. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci:

1) przez pracownika Uczelni lub osobe spoza Uczelni, ktéry posiada wiedze z zakresu
prawa oraz mechanizmow przeciwdziatania korupciji;

2) w formie szkolen dostepnych na platformie e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

§6

Osoby zatrudnione w Uczelni nie mogg przyjmowac korzysci majagtkowych i osobistych

(lub ich obietnic), mogacych podwazaé¢ zaufanie co do ich bezstronno$ci przy

podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Osoby zatrudnione w Uczelni zobowigzane sg do poinformowania bezposredniego

przetozonego o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na bezstronne

wykonywanie ich obowigzkéw stuzbowych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) monitoringu pracy podlegtych im jednostek organizacyjnych w kontekscie zagrozen
korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji, w tym do zwracania szczegélnej
uwagi na sposéb wspbtpracy oséb zatrudnionych z osobami trzecimi;

2) podejmowania bezzwiocznych i zdecydowanych czynnosci zapobiegawczych
w przypadkach wystapienia zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupciji;

3) omawiania z podlegtymi im stuzbowo pracownikami problematyki profilaktyki
antykorupcyjnej sposobdw przeciwdziatania tym zjawiskom.



§7
Pracownik Uczelni, do ktérego w zwigzku z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych jest kierowana
propozycja popetnienia czynu o znamionach korupcji, zobowigzany jest:
1) odmowi¢ popetnienia czynu i poinformowa¢ osobe skfadajgcg propozycje
o niedopuszczalnosci i bezprawno$ci jej zachowania;
2) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozycji.

§8
1. Pracownik, doktorant lub student, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg korupcji lub tez, ze jest lub
byt Swiadkiem takich dziatan w stosunku do innego cztonka wspélnoty Uniwersytetu, jest
zobowigzany dokonac¢ zgtoszenia tego faktu na adres e-mail: antykorupcja@uph.edu.pl lub
przestac¢ korespondencyjnie na adres Biura Rektora, z adnotacjg na kopercie antykorupcja
(ul. Konarskiego 2, 08-110 Siedice).
2. Zgtoszenie wystgpienia zachowan korupcyjnych powinno zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej, w przypadku pracownika - nazwe stanowiska
stuzbowego i jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony, w przypadku studenta
lub doktoranta - informacje dotyczgcg odbywanych przez niego studiéw oraz adres do
korespondencji;

2) doktadny opis zachowan i dziatan, ktére zostaty uznane za korupcje (wraz ze
wskazaniem czasu i miejsca kiedy sie wydarzyty);

3) wskazanie z imienia i nazwiska osoby, ktéra wedtug osoby zgtaszajgcej dopusécita sie
korupcji wobec niej lub innego pracownika, doktoranta lub studenta;

4) ewentualne dowody potwierdzajgce przytoczone okolicznosci, badz wskazanie
Swiadkéw zdarzen (imie i nazwisko, a w przypadku pracownika réwniez stanowisko
i jednostke organizacyjng, w ktérej jest zatrudniony);

5) date zgtoszenia i podpis osoby zgtaszajgcej.

3. Zgtoszenia anonimowe, nieopatrzone podpisem, nie beda rozpatrywane.

§9

1. W przypadku gdy zawiadomienie o wystgpieniu w Uczelni zachowan o charakterze
korupcyjnym dotyczy nauczyciela akademickiego, doktoranta lub studenta, Rektor
podejmuje dziatania zgodne z i przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (w tym zakresie nauczyciele akademiccy, doktoranci
i studenci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej).

2. W sytuacji, gdy =zawiadomienie dotyczy pracownika niebgdgcego nauczycielem
akademickim, Rektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia,
powotuje komisje, ktorej zadaniem jest w szczegdlnosci przeprowadzenie postgepowania
wyjasniajgcego w sprawie, ustalenie zasadnosci zgtoszenia i ustalenie okolicznosci
zaistniatego zdarzenia.

3. Cztonkiem komisji, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) osoba spokrewniona, spowinowacona lub pozostajgca z osobg zgtaszajgcg lub
obwiniong w innych relacjach moggcych wptywac¢ na jej obiektywizm;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest osoba zgtaszajgca lub
osoba obwiniona.



10.

11.

12.

Rozpatrywanie spraw przez komisje odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwtocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

Osoby dokonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej korupcji obowigzane sg do
zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku. Dane zawarte
w dokumentach mogg stanowi¢ dane osobowe wrazliwe i podlegajg ochronie danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Cztonkowie komisji upowaznieni sg do przegladania dokumentéw niezbednych do
wyjasnienia sprawy.

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokédt podpisany przez Przewodniczgcego
i wszystkich obecnych cztonkéw komisji.

Informacja o wszczeciu postepowania jest przekazywana domniemanemu sprawcy.

Po wystuchaniu wyjasnien i domniemanego sprawcy (sprawcdw) Kkorupcji oraz
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego oraz dowodowego, komisja dokonuje
oceny zasadnosci ztozonego zawiadomienia. Ocene wraz z rekomendacjami i wnioskami
w zakresie niezbednych dziatan, komisja przekazuje Rektorowi.

Komisja podejmuje ocene i rekomendacje zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
tajnym.

Przewodniczgcy komisji przekazuje Rektorowi stanowisko komisji wraz z protokotem
z przebiegu postepowania, niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia prac przez komisje. Wzér protokotu z przebiegu postepowania prowadzonego
przez komisje stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej polityki.

Obstuge administracyjng posiedzen komisji prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych, ktory
rowniez igromadzi/przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem.

§10

W Uczelni funkcjonujg mechanizmy przeciwdziatania zagrozeniom korupcji lub zachowaniom
o znamionach korupcji, w szczegdlnosci:

1) w zarzadzaniu Uczelnia:
a) zapewnienie jawno$ci przy realizacji zadan przez organy jednoosobowe
i kolegialne Uczelni oraz ich cztonkéw, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych
Z przepiséw prawa,
b) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan Uczelni,
znanych i dostepnych wszystkim pracownikom Uczelni, osobom ksztatcgcym sig
w Uczelni, a takze wszystkim zainteresowanym podmiotom,
c) monitorowanie dziatalnosci Uczelni pod katem mozliwo$ci wystgpienia zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia zdarzenia korupcyjnego
i podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradczych,
d) promocja etycznych wzorcoéw postepowania w Uczelni i podnoszenie $wiadomosci
w zakresie zagrozen korupcyjnych oraz zachowan o znamionach korupcji;
2) w zatrudnianiu na wolne stanowiska:
a) wytgczanie ze sktadu komisji konkursowych osob spokrewnionych albo w inny
sposéb powigzanych z osobami aplikujgcymi na dane stanowiska,
b) tworzenie transparentnych zasad rekrutacji;
3) w zawieraniu uméw cywilnoprawnych:



5)

6)

7)

8)

9)

a) kontrola zgodnoéci z prawem zawieranych umow cywilnoprawnych przez radce
prawnego lub adwokata i kontrola merytoryczna zawieranych umoéw przez
pracownika przygotowujgcego umowy,

b) stosowanie przyjetych w Uczelni wzoréw uméw cywilnoprawnych;

w obszarze zaméwien publicznych:

a) prowadzenie postepowan zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi w tym
zakresie oraz regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Uczelni,

b) powotanie komisji przetargowej do przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych w przypadkach przewidzianych w ustawie,

c) powotanie komisji odbioru w celu przeprowadzania czynnosci odbiorowych
zakupionych towaréw, ustug remontowych, montazowych, robét budowlanych itp.
nabytych w drodze przeprowadzonych postepowan,

d) petna elektronizacja postepowan zamowien publicznych,

e) nawigzywanie kontaktu z oferentami, prowadzenie negocjacji z uczestnikami
postepowania wytgcznie za posrednictwem platformy (zaréwno postepowania
przeprowadzone w oparciu o przepisy ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych jak
i regulaminéw);

w obszarze finansowym:

a) zakup materiatéw, ustug, Ssrodkéw trwatych po uzyskaniu akceptacji dysponenta
Srodkéw, kanclerza i dyrektora ds. finansowych — kwestora;

b) co najmniej dwupoziomowa weryfikacja faktur,

c) wykonywanie przelewow bankowych wytgcznie przez upowaznione osoby,
posiadajgce autoryzowany dostep do systemu bankowego,

d) zatwierdzanie przelewdw bankowych przez co najmniej dwie uprawnione do tego
osoby;

w obszarze rekrutacji na studia oraz dydaktyki:

a) korzystanie z internetowego systemu rekrutacji na studia,

b) precyzyjnie okreSlone warunki przyjecia oraz etapy postepowania rekrutacyjnego
na studia,

c) prowadzenie ewidencji pobieranych i wydawanych dokumentéw zwigzanych
z procesem ksztatcenia;

w obszarze przyznawania $wiadczen dla studentow:

a) uczestnictwo w pracach komisji stypendialnych przedstawicieli studentow,

b) obligatoryjne wytgczanie ze sktadéw komisji stypendialnych os6b spokrewnionych
albo w inny sposdb powigzanych z osobami ubiegajacymi sie o przyznanie
Swiadczen dla studentow;

w obszarze projektdéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw pochodzacych z Unii

Europejskiej:

a) opracowywanie regulamindéw projektdow zgodnie z zasadami przejrzystosci,
jawnosci i rownego dostepu do wsparcia w ramach projektow,

b) powotywanie komisji rekrutacyjnych do wytaniania uczestnikéw projektéw, ktorym
udzielane jest wsparcie;

w obszarze badan naukowych:

a) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy podziale $rodkéw
z subwencji na badania naukowe;

b) stosowanie przejrzystych procedur przyznawania nagréd rektora;



c) stosowanie zasad etycznych w pracy naukowe;.

§ 11

. W przypadku potwierdzenia sie informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
zachowan korupcyjnych w Uczelni, Rektor kieruje sprawe do organéw $cigania oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do wyciggniecia konsekwenc;ji stuzbowych w stosunku do
pracownika lub pracownikéw Uczelni, wobec ktorych potwierdzity sie zarzuty ich
dziatalnos$ci korupcyjne;j.

. Bezpodstawne pomawianie o stosowanie dziatan lub zachowan o charakterze korupcyjnym
jest zabronione.

§12

Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjnej prowadzi rejestr spraw o korupcje. Rejestr
powinien zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko osoby sktadajgcej zawiadomienia, date
wniesienia zawiadomienia, sposob i date zakonczenia postepowania.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z trescig Polityki antykorupcyjnej sktadajagc
stosowne oswiadczenie w Dziale Spraw Pracowniczych. Wzoér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszej polityki. O$wiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
wigcza sie do akt osobowych pracownika.




Zatagcznik Nr 1
do Polityki antykorupcyjnej w UPH

Protokét z postepowania wyjasniajacego
w sprawie zgtoszenia dotyczacego korupcji

ZIOZONEj PIZEZ PraCOWIMKA .........icicciciecremesrossssnnssns snsssrnenmenmamsmsssnnnssss snnassmsssssnsssnvessmmessesessasmsnes

zatrudnionego w

1] o] = 11 =

Komisja antykorupcyjna rozpatrujgca skarge w sktadzie:

1) Pan/Panio.......ooooee e - przewodniczgcy komisji;
2) Pan/Pani.........cccooiiiiiiii e - cztonek komisji;
D) PORPEIL .o e iy siomsivmsssesiims s sy A S S SRS - cztonek komisji,

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

1 T —————




Zatgcznik Nr 2
do Polityki antykorupcyjnej w UPH

(jednostka organizacyjna UPH)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z tre$cig Polityki antykorupcyjnej w Uniwersytecie

Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora

(miejscowos$¢, data) (podpis pracownika)




