REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach ustanowiony Zarzadzeniem Rektora nr 15/2008 z dnia
15 lutego 2008 roku

(tekst ujednolicony)

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym zostat ustalony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczenh socjalnych (Dz. U. z 1996
r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) i art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 385 ze zm.) oraz zgodnie z art. 27 ust.1
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 ze zm.) uzgodniony z funkcjonujgcymi w Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym zwigzkami zawodowymi.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego funduszu oraz zasady
przeznaczania srodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

3. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktoérych
bezposrednim ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture lub rente
byta Uczelnia;

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach uprawnieni do nabycia renty rodzinne;j
na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39
poz. 353 ze zm.);

5) cztonkowie rodzin pracownikow uprawnionych do swiadczen z Funduszu:
a) wspotmatzonek,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do

lat 18, a jezeli ksztatcg sie do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym



stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni bez ograniczenia
wieku.

4. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) UPH — Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny;

2)

3)

4)

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym;

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym;

dziatalnos¢ socjalna — ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

ll. Zasady tworzenia ZFSS

§2

1. Fundusz na dany rok kalendarzowy tworzy sie z:

1)

2)

odpisu w wysokosci 6,5% planowanych przez UPH rocznych wynagrodzen
osobowych w rozumieniu art. 110 ust 5 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych z 13 pazdziernika 1998 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr 11 poz. 74);

odpisu na jednego bytego pracownika UPH bedgcego emerytem lub rencistg w
wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353 ze zm.).

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, stanowig jeden fundusz.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnoéci socjalnej;

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
odsetki od srodkow Funduszu;
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych,
W czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow
mieszkaniowych;

inne srodki okres$lone w odrebnych przepisach.



4. Srodkami Funduszu administruje rektor.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

.  Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
1. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie:

1) pomocy rzeczowej dla os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub zapomaog pienieznych udzielanych w wypadkach losowych;

2) wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownikow;

2a) wypoczynku profilaktyczno-leczniczego organizowanego we wtasnym zakresie przez
emerytow i rencistow;

3) wypoczynku dzieci pracownikéw w wieku do lat 18, zorganizowanego w formie
wczasow, kolonii, obozdéw, zimowisk, w tym potgczonych z nauka;

4) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej, w kwocie corocznie
ustalonej w planie rzeczowo-finansowym Funduszu dotyczgcg w szczegolnosci:

a) organizowania zabawy choinkowej dla dzieci uprawnionych pracownikéw w
wieku do 14 lat,

b) organizowania imprez integracyjnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow,

C) zajec sportowo-rekreacyjnych dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz
cztonkdw ich rodzin w wynajmowanych salach w Hali Sportowej;

5) doposazenia i utrzymania Osrodka Wypoczynkowego w Ogonkach w kwocie
corocznie ustalanej w planie rzeczowo-finansowym Funduszu;

6) wynajmu sal w Hali Sportowej na zajecia sportowo-rekreacyjne dla pracownikow i
cztonkow ich rodzin oraz emerytow i rencistéw, ktorzy prawo do emerytury lub renty
nabyli w Uniwersytecie, w kwocie corocznie ustalonej w planie rzeczowo-finansowym
Funduszu;

7) pomocy materialnej dla emerytow i rencistow w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente w formie jednorazowego swiadczenia pienieznego.

1a. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie innych jednorazowych
Swiadczen rzeczowych lub pienieznych, ktére mieszczg sie w ramach dziatalnosci
socjalnej, w tym m.in. na swiadczenia swigteczno-noworoczne. Warunki i tryb
przyznawania takich swiadczen oraz krgg oséb uprawnionych do nich bedg
kazdorazowo okreslone w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wysokos¢ tych
Swiadczenh nie moze by¢ wyzsza niz 40% minimalnego wynagrodzenia za prace,



ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym;
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;
3) nadbudowe i rozbudowe domu jednorodzinnego;

4) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;
5) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wiasnosc;

6) remont i modernizacje mieszkania lub domu;

7) wptate kaucji do Siedleckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego;

8) sptate kredytu hipotecznego zaciggnietego na cele okreslone w pkt. 1 2.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§4

1. Przyznanie $wiadczenia z Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz jego wysoko$é jest
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w
przypadku swiadczenia dotyczgcego sfery mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej osoby uprawnione;j.

2. Podstawe obliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi przychdd przypadajgcy na
jednego cztonka rodziny, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnione;.

3. Wysokos¢ swiadczenia ustalona jest dla poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci
socjalnej w zaleznosci od wielko$ci srodkow. Podziat sSrodkéw Funduszu na cele
okreslone w punktach § 3 oraz plan dochoddéw i wydatkéw na dany rok ustala rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w UPH.

3a. Przy wyliczaniu przychodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uwzglednia sie
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do
lat 18, a jezeli sie ksztatcg do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 26 lat
oraz bez wzgledu na wiek, jezeli otrzymujg zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente
socjalna.

4. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy. Prawo ubiegania sie o
Swiadczenie z Funduszu przystuguje wszystkim osobom uprawnionym, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;j.



V. Zasady i warunki przyznawania doptat do wypoczynku

§5

1. Doptaty do wypoczynku profilaktyczno-leczniczego organizowanego we wiasnym
zakresie przez emerytéw i rencistow, sg przyznawane wedtug stawek ustalanych
przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na kazdy rok kalendarzowy.

1a.Doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownikow, lub
zwrot kosztow skierowania na zorganizowany wypoczynek dzieci pracownikow do lat 18
sg przyznawane wedtug stawek ustalanych przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi na kazdy rok kalendarzowy.

2. Pokrycie kosztéw skierowania dzieci na wypoczynek moze nastgpi¢ do wysokosci
kwoty dopfaty ustalonej wedtug stawek ustalanych przez rektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, na kazdy rok kalendarzowy (skierowania te rodzice
zatatwiajg we wtasnym zakresie, a zwrot kosztéw nastepuje na podstawie oryginatu
rachunku (wystawionego przez organizatora wypoczynku).

2a. Rachunek lub faktura za zorganizowany wypoczynek dzieci pracownikéw UPH powinny
byé wystawione na pracownika UPH uprawnionego do $wiadczen z ZFSS i w
szczegoblnosci zawierac:

1) dane organizatora wypoczynku;

2) forme zorganizowanego wypoczynku;

3) termin zorganizowanego wypoczynku;

4) imie i nazwisko dziecka (uczestnika zorganizowanego wypoczynku).

3. Osoba uprawniona moze skorzystaé¢ z form wymienionych w ust. 1 tylko do
wysokosci kwoty doptaty.

4. Osoba, ktéra pobrata doptate do wypoczynku, nie moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow
skierowania dzieci na wypoczynek.

5. Prawo do swiadczen okreslonych w ust. 1a pracownik nabywa w roku
kalendarzowym, w ktérym nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego. Warunkiem
przyznania doptaty do wypoczynku jest ztozenie przez osobe uprawniong
oswiadczenia o zorganizowaniu we wtasnym zakresie wypoczynku urlopowego,
ktéry bedzie trwat nie krocej niz 14 dni kalendarzowych (wniosek wg zat. Nr 8).
Okres ten pracownicy potwierdzajg kartg urlopowg lub zatwierdzonym planem
urlopu. Warunek powyzszy nalezy spetni¢ réwniez w przypadku ubiegania sie o
zwrot kosztoéw poniesionych na zorganizowany wypoczynek dla dzieci.

5a. Osoby, ktére w danym roku kalendarzowym nie majg mozliwosci skorzystania
z urlopu wypoczynkowego ze wzgledu na udzielony urlop macierzynski, urlop
rodzicielski, Swiadczenie rehabilitacyjne oraz urlop dla poratowania zdrowia otrzymujg



doptate do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie na swoj wniosek bez
koniecznosci dotgczania karty urlopowej lub zatwierdzonego planu urlopu. Warunek
wykorzystania 14 dni kalendarzowych wypoczynku urlopowego nie jest wymagany.

6. Ze Swiadczen okreslonych w ust. 1 i ust. 1a osoba uprawniona moze korzystac tylko
raz w danym roku kalendarzowym.

7. Wypfata swiadczenia nastepuje przed rozpoczeciem wypoczynku, chyba ze
wniosek o wyptate Swiadczenia ztozony zostanie poznie,.

8. Whniosek o doptate do wypoczynku za dany rok kalendarzowy winien by¢ ztozony
miesigc przed planowanym wypoczynkiem, najpdzniej w terminie do 15 grudnia
danego roku.

9. Sktadajgc wniosek o doptate do wypoczynku lub wypoczynku profilaktyczno-
leczniczego, organizowanych we wtasnym zakresie, wnioskodawca samodzielnie
wykazuje przychdd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny. Komisja ds.
socjalnych moze wezwaé wnioskodawce do przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych wysokos$¢ przychodu w celu zweryfikowania prawdziwosci danych
wskazanych we wniosku o doptate. W takim przypadku, po wyjasnieniu sprawy,
przedtozone oryginaty dokumentéw zwraca sie wnioskodawcy, natomiast kserokopie
lub skany podlegajg zniszczeniu lub usunieciu z elektronicznych nosnikéw danych.

10.W przypadku ztozenia wniosku o doptate do wypoczynku profilaktyczno-leczniczego
za posrednictwem poczty, w tym poczty elektronicznej lub korzystajgc z pomocy
innej osoby, emeryt lub rencista jest zobowigzany dotgczy¢:

1) ostatni odcinek renty lub emerytury albo

2) dokument potwierdzajgcy wptyw ostatniej emerytury lub renty na rachunek bankowy
albo

3) zaswiadczenie z ZUS-u wystawione nie pdzniej niz na trzy miesigce przed dniem
ztozenia wniosku.

11.uchylony
11a.uchylony
12.uchylony
13.uchylony

14.uchylony



VI. Zasady i warunki przyznawania swiadczen w formie pomocy rzeczowej lub
zapomaog pienieznych

§6

1. Uprawnione do pomocy rzeczowej lub zapomaog pienieznych sg osoby wymienione
w § 1 ust. 3.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie na pomoc rzeczows i finansowg dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, ktorg przyznaje sie jednorazowo lub okresowo, w wysokosci:

a) w wypadkach losowych — (Smier¢ w rodzinie, pozar, choroba itp.) do 300 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalanego na podstawie
ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2002 r. Nr 200 poz. 1679 ze zm.) — tgcznie w ciggu roku,

b) w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej — do 200 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalanego na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr
200 poz. 1679 ze zm.) —1fgcznie w ciggu roku, w oparciu o udokumentowane
whnioski.

3. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej i zapomogi socjalnej powinien zawierac
opis zaistniatej sytuacji zyciowej. Do wniosku 0 zapomoge sktadanego wraz z
oswiadczeniem o przychodach (zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu) nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce wysoko$é przychoddéw oraz inne dowody, ktére
wskazujg na trudng sytuacje zyciowg lub dokumentujg zdarzenie losowe np.
zaswiadczenia lekarskie, dowody wydatkow poniesionych na leczenie, rehabilitacje,
zakup lekéw (faktury, rachunki) itp. Nauke dzieci powyzej 18 roku zycia nalezy
udokumentowac.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku. Wyjagtkowo, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych, moze by¢ przyznana kolejna zapomoga
losowa, w tym samym roku.

VII. Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu na imprezy
okolicznosciowe

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na imprezy okolicznosciowe do wysokos$ci wykazanych w
rocznym planie rzeczowo-finansowym ZFSS, w tym na dziatalno$é sportowo-rekreacyjng i
kulturalno-o$wiatowg dla wszystkich uprawnionych dotyczgcg w szczegdlnosci:

1) organizowania zabawy choinkowej dla dzieci pracownikow w wieku do 14 lat;



2) organizowania imprez integracyjnych dla pracownikow, emerytéw i rencistow;

3) uchylony

4) zajeC sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw, emerytow i rencistéw oraz cztonkéw
ich rodzin w wynajmowanych salach w Hali Sportowe].

VIIl. Zasady i warunki przyznawania z Funduszu pozyczek na cele mieszkaniowe
§8
1. Srodki funduszu przeznacza sie na pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach

6a.

§9

1.

okreslonych umows.

. Prawo do pozyczki z Funduszu majg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Uczelni.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty udzielonej
pozyczki nie moze przekraczac¢ okresu trwania zatrudnienia na czas okreslony.

Wysokos¢ pozyczek w zaleznosci od jej rodzaju okresla zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

W przypadku matzenstw bedgcych pracownikami Uczelni prawo do pozyczki
przystuguje kazdemu ze wspotmatzonkow.

Jezeli pracownik na state zamieszkuje przy rodzinie moze uzyskac pozyczke na
remont lub modernizacje czesci mieszkania uzytkowang przez siebie w wysokosci
50 % kwoty okreslonej na ten cel.

Warunkiem udzielenia pozyczki przeznaczonej na cele, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
niniejszego Regulaminu o wartosci przekraczajgcej siedemnascie tysiecy ztotych jest
wyrazenie zgody przez wspotmatzonka na zaciggniecie pozyczki.

. Poreczycielami pozyczki musi by¢ dwdch pracownikdéw Uniwersytetu. Poreczycielem

nie moze by¢ wspotmatzonek. Poreczyciele muszg by¢ zatrudnieni w Uniwersytecie
na okres, ktory jest co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki przez
pozyczkobiorce.

Kwota pozyczki jest wyptacana na wskazany przez pozyczkobiorce rachunek
bankowy, z tym ze kwota pozyczki na sptate kredytu hipotecznego, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2 pkt 8 niniejszego Regulaminu jest obligatoryjnie przelewana na
rachunek bankowy banku, ktory danego kredytu hipotecznego udzielit.

Prawo do uzyskania nastepnej pozyczki osoba uprawniona nabywa po catkowitym
sptaceniu udzielonej pozyczki, nie wczesniej jednak niz po uptywie 3 lat od jej
udzielenia.



2. Pozyczka na cele wymienione w § 3 ust. 2 pkt 1-5 1 7-8 przystuguje pracownikowi
tylko raz.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ przyznana bez
zachowania warunkow okreslonych w ust. 1i 2.

§10

1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1,5% w
stosunku rocznym.

2. Pozyczka udzielona na wykup lokali na wkasnos¢ oprocentowana bedzie
w wysokosci 1,5% w stosunku rocznym pod warunkiem przedstawienia aktu nabycia
lokalu najpdzniej w ciggu 6 miesiecy od dnia wyptaty pozyczki. Brak przedstawienia
w wyzej wymienionym terminie zgdanych dokumentéw powoduje obowigzek
natychmiastowego zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
wyptaty do dnia zwrotu.

§ 11

1. Przyznana pozyczka ulega sptacie w okresie nie diuzszym niz 5 lat od daty jej
przyznania. Poczagtek sptaty nastepuje nie pdzniej niz 3 miesigce od daty
przyznania. W przypadku urlopu bezptatnego lub wychowawczego, w okresie
ktorego nie przystuguje zasitek wychowawczy, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
wptacania miesiecznych rat na rachunek bankowy lub do Kasy Uczelni.

2. Pozyczkobiorca w przypadku rozwigzania stosunku pracy zobowigzany jest do
natychmiastowej sptaty pozostatej czesci pozyczki. W przypadku nie sptacenia
pozyczki w okresie 1 miesigca od daty rozwigzania stosunku pracy, od kwoty
niesptaconej pozyczki bedg naliczane odsetki w wysokosci ustawowej, wezwanie do
sptaty pozyczki otrzymujg rowniez poreczyciele pozyczkobiorcy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy:

1) pozyczkobiorcy, z ktérym stosunek pracy zostaje rozwigzany w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente;

2) pozyczkobiorcy, z ktéorym stosunek pracy zostaje rozwigzany, pozostajgcym w
zwigzku matzenskim z pracownikiem Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego;

3) na wniosek pozyczkobiorcéw, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 pozyczka moze by¢
sptacana w dotychczasowych ratach na konto uczelni.

3a. W przypadku, gdy pozyczkobiorca zalega ze sptatg udzielonej pozyczki, co najmniej
trzech rat, wezwanie do sptaty pozyczki otrzymujg poreczyciele pozyczkobiorcy z
zastrzezeniem ust. 4.



4. Pozyczkobiorca w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ z wnioskiem o
okresowe zawieszenie sptaty pozyczki lub przedtuzenie jej sptaty na okres nie
dtuzszy niz 7 lat.

5. Decyzje o okresowym zawieszeniu lub przedtuzeniu sptaty pozyczki podejmuje
rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub trudnej sytuacii
materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze zostac catkowicie lub czesciowo
umorzona. Decyzje takg podejmuje rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

7. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia pozyczki powinien zawierac
szczegotowe uzasadnienie i udokumentowanie.

8. Z chwilg smierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka lub cze$¢ pozyczki podlega
umorzeniu. Umorzenie pozyczki stwierdza rektor w formie decyzji, na wniosek
komisji ds. socjalnych. Wniosek jest sktadany na najblizszym, po smierci
pozyczkobiorcy, posiedzeniu Komisji.

§ 12

1. Whnioski w sprawie przyznania pozyczki zainteresowane osoby sktadajg na
formularzu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4.Do wniosku zatgcza sie
odpowiednie dokumenty w zaleznosci od rodzaju pozyczki, wymienione w wykazie
(zat. Nr 3).

2. W oparciu o decyzje przyznajgcg pozyczke Dziat Spraw Pracowniczych sporzgdza
umowe, wedtug wzoréw stanowigcych zat. Nr 6 lub 7, w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymuja:

1) Pozyczkobiorca;
2) Dziat Finansowy;
3) Dziat Spraw Pracowniczych.

3. W umowie okresla sie;

1) rodzaj pozyczki;
2) wysoko$¢ przyznanej pozyczki;
3) warunki spfaty.

4. Wysokos¢ raty sptacanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 50 % pobieranego przez
pozyczkobiorce wynagrodzenia.

5. Dziat Spraw Pracowniczych prowadzi rejestr udzielonych pozyczek.

6. Rejestr zawiera nastepujgce dane:



1) nazwisko i imie pozyczkobiorcy oraz poreczycieli;

2) date wptywu wniosku;

3) rodzaj pozyczki;

4) nr protokotu i date;

5) kwote udzielonej pozyczki;

6) wysoko$¢ rat i okres sptaty pozyczki;

7) date sporzgdzenia umowy;

8) inne dane dotyczgce sptaty, ewentualnego umorzenia zawieszenia.

Vllla. Zasady i warunki przyznawania pomocy materialnej w formie jednorazowych
swiadczen pienieznych dla emerytoéw i rencistow

§ 12a

1. Uprawnieni do otrzymania pomocy materialnej w formie jednorazowych $wiadczenh
pienieznych sg emeryci i rencisci, ktdérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente i zakonczyli zatrudnienie w Uczelni.

2. Swiadczenie pieniezne z tytutu odejscia na emeryture lub rente przystuguje
jednorazowo i jest przyznawane wedtug stawek, okreslonych w zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 2, jest zréznicowana i
zalezy od sredniego miesiecznego przychodu na jednego cztonka rodziny w danym
roku kalendarzowym.

4. Pracownik, ktéry przed przejsciem na emeryture lub rente:

1) skorzystat z doptaty do wypoczynku w danym roku kalendarzowym - otrzymuje
Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 2, po ztoZzeniu wniosku, ktérego wzor
okres$la zatgcznik Nr 12 do Regulaminu;

2) nie skorzystat z doptaty do wypoczynku w danym roku kalendarzowym - otrzymuje

Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w ust. 2, po wczesniejszym ztozeniu
wniosku, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 13 do Regulaminu.

IX. Postanowienie koncowe
§13

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

2. Roczny plan przychodéw i wydatkow Funduszu zatwierdza rektor i kwestor w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym.



3. Zmiany w planie rocznym oraz w Regulaminie mogg by¢ dokonywane tylko w takim
trybie, w jakim nastgpito ich ustalenie.

4. Wysokos¢ kwot doptat do wczasow pracownikow, doptat do wypoczynku
profilaktyczno-leczniczego emerytéw i rencistow, jednorazowych swiadczen
pienieznych dla emerytow i rencistéw po przejsciu na emeryture lub rente oraz
wysokos¢ pozyczek, okreslonych w zatgczniku Nr 1 i 2 do Regulaminu, beda
corocznie ustalane w zalezno$ci od wysokoséci $rodkéw ZFSS.

5. Whnioski w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu sktada sie w Dziale Spraw
Pracowniczych wedtug wzorow stanowigcych zatgczniki do Regulaminu.

6. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja ds. Socjalnych i Mieszkaniowych, w sktad
ktorej wchodzg przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym. Komisja przedstawia stosowng
opinie rektorowi.

7. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji rektora
uzgodnionej z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Dziat Spraw Pracowniczych prowadzi rejestr, w ktérym ewidencjonuje:

1) wysokos¢ i rodzaj przyznanych swiadczen,

2) wydatki wedtug pozycji rocznego zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego
ZFSS.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 14

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalony
zarzgdzeniem Rektora Nr 10/2003 z dnia 27 stycznia 2003 roku.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. Tamara Zacharuk

profesor uczelni



Zatgczniki:

Nr 1 Wysokos$¢ doptat do wypoczynku

Nr 2 Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe

Nr 3 Wykaz dokumentéw do wniosku o pozyczke

Nr 4 Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Nr5 (skreslony)

Nr 6 Wzor umowy o pozyczke

Nr 7 Wzor umowy o pozyczke

Nr 8 Whniosek o doptate do wypoczynku

Nr 9 Oswiadczenie o przychodach do wniosku o zapomoge
Nr 10 Zgoda wspotmatzonka na zaciggniecie pozyczki

Nr 11 Whniosek o doptate do wypoczynku dla emeryta/rencisty

Nr 12 Wniosek o przyznanie jednorazowego swiadczenia pienieznego dla emerytow i
rencistéw, ktorzy odeszli na emeryture lub rente i skorzystali z doptaty do wypoczynku
w danym roku kalendarzowym

Nr 13 Wniosek o przyznanie jednorazowego Swiadczenia pienieznego dla emerytow i
rencistéw, ktérzy odeszli na emeryture lub rente, a nie skorzystali z doptaty do
wypoczynku w danym roku kalendarzowym



